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Misto inspekéni ¢innosti Riegrova 65, Uvaly

Vitézslava Novika 372, Uvaly
Inspekéni €innost na mist¢ ~ 23., 28. a 29. ledna 2025

Inspekéni Einnost byla zahéjena piedloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusného
$kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP“), jeho napliiovani a souladu s pravnimi
pfedpisy podle § 174 odst. 2 pism.b)ac) zdkona ¢&.561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Mgstsky dtim déti a mladeze Uvaly, piispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo ,,sttedisko*)
pro poskytovani vzdélavani vyuziva budovy mésta a dal$i pronajaté prostory. Uskuteciiuje



pravidelnou a pfileZitostnou zdjmovou a vychovnou ¢innost, rovné€Z taborovou, osvétovou
a individualni ¢innost pro déti, mladez a dospélé. Zaroveit mé po cely rok otevienou nabidku
spontdnnich ¢innosti. Ke dni inspekéni Cinnosti pracovalo v DDM ve 115 krouZcich
pravidelné zajmové cCinnosti (dale LZU* nebo krouzek®) 1146 ugastniki zajmového
vzdélavani (dale ,,uGastnik*), sedm z nich mé&lo specialni vzdélavaci potreby a 14 odliSny
matefsky jazyk bez jazykové bariéry. Od predchozi inspekéni Cinnosti se vyrazné zvysil
pocet organizovanych aktivit i jejich u€astnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale , feditelka®) vede stfedisko dlouhodobé& od roku 2018. Na zaklad&
vyhodnoceni ¢innosti DDM v letech 2018 az 2023 zpracovala koncepéni zdméry rozvoje
pro dalsi Sestileté obdobi, které zdafile reaguji na jeho aktudlni podminky a potfeby
i na poptavku uCastniki a jejich zdkonnych zastupci v oblasti zdjmového vzdélavani.
Stanovené cile se feditelce daﬁ’ ﬁspééné plnit diky spolupracujl'cimu kolektivu

uspéchi povazuji, Ze se podarllo ptivést ke vzdélavani zajmce o Vedeckotechmckou ¢innost.

Reditelka ti¢eln& nastavila pravidla fungovani stiediska a vhodné delegovala kompetence
na pedagoglcke pracovniky odpovidajici za chod jednotlivych oddéleni. Utinné vedeni
DDM umoziiuji prav1delne porady pedagogi, pfenos informaci a podnéth mezi aktéry
zdjmového vzdélavani je diky elektronickému systému velmi efektivni. Reditelka
systematicky kontroluje a vyhodnocuje praci vedoucich ZU, identifikuje piipadné
nedostatky a pfijima G¢inna opatfeni. Efektivni fidici ¢innost feditelky motivuje ke kvalitni
praci pedagogy a vede k trvalému rozvoji stfediska.

Pedagogicky tym se od pfechozi inspekéni Einnosti podstatné rozsifil. Provoz DDM
zajistuje devét internich pedagogickych pracovnikd vcetn€ feditelky, vSichni spliiuji
kvalifikaéni pozadavky. Dil¢i ptimou pedagogickou cinnost vykonava 38 externich
pracovniki, z nichZ péti chybi odborna kvalifikace. Jeji absence vSak neméla zasadni vliv
na prib&h vzdélavani. Reditelka prokazatelné vyviji usili o ziskani kvalifikovanych
pedagogti. Chybgjici odbornou kvalifikaci se snazi eliminovat formou dal$iho vzdélavani.
Jeho plan vychazi z potieb stfediska a ze z4jmu jednotlivych pedagogt. Reditelka ovétuje
jeho ptinos hospitaéni ¢innosti a cilenym vz4jemnym sdilenim zkuSenosti mezi pedagogy.
Trvalym cilem, na ktery se feditelka zaméfuje, je peCovat o lidské zdroje a udrzovat dobré
vztahy v kolektivu zamé&stnancu. Ti pfi svém profesnim rozvoji spolupracuji, coz pfispiva
ke zkvalitnéni prib&hu vzdélavani. Externim pedagoglim s diirazem na nekvalifikované
a zaCinajici je poskytovana dostate¢na metodicka podpora internimi pedagogy.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti se zlep$ily materidlni podminky vzdélavani, které umoziuji
kvalitni pInéni SVP. Nové byla poiizena technika pro vzdélavani ve védeckotechnickych
krouzcich, doplnéno vybaveni didaktickou technikou a dal$imi modernimi pomiickami.
Prostorové podminky se nepodafilo zlepsit, i kdyZ diky spolupréci feditelky a zfizovatele je
piipraven projekt na renovaci dal$iho vhodného objektu. Zménilo se konkrétni vyuzivani
prostor, v dobé inspek¢éni ¢innosti feditelka pozadala ziizovatele o provedeni zmén v zapisu
udajii v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni. SouCasny stav prostorového zajiSténi
neumoziiuje dale rozsifovat vzdélavaci nabidku stfediska.

Reditelka dusledng dba na zajisténi bezpecnosti stfediska, vstup do hlavni budovy je
zabezpeten a v dobé provozu krouzkil navic i personalné zajistén povéfenym pracovnikem.
Prevence vzniku rizikového chovéni a Grazi je G¢inna a vychazi z preventivniho programu
DDM. Ugastnici jsou pou¢ovani o nutnosti jednat v souladu s pravidly bezpecnosti, diky
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jejich systematickému dodrzovani se u€inné daii eliminovat nezddouci chovani a udrzovat
nizkou Urazovost.

Stiedisko je spolehlivym a profesionalnim partnerem svému ziizovateli pii pofadani
nejruzngjsich kulturnich, soutéZnich a volnoCasovych akci ve mésté. Aktivné vyuziva
ke zkvalitnéni a rozsifeni nabidky zajmové Cinnosti spolupraci s dal§imi partnery.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech ZU bylo pfipravené v souladu se SVP a probihalo v pi{jemné pozitivni
atmosféfe. Pedagogové volili vhodné metody a postupy vzhledem k vzdélavacim cilim
a véku a schopnostem uéastnikd. Cinnost ugastnikii v i¢elné vybavenych uéebnach spravng
vedli a usmériovali, aniZ by omezovali jejich spontaneitu a fantazii. U¢inné je motivovali,
vedli je ke spolupraci a k respektujici vzdjemné komunikaci, rozvijeli jejich tvofivost
a samostatnost. V piipadé potieby jim efektivng poskytovali individualni podporu. Ugastnici
byli aktivni a pracovali se zajmem. Pfirozené respektovali nastavend pravidla a navzajem si
pomahali. Zdatfile bylo vyuzito sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ucastnikii
po dokonéeni ¢innosti.

Ve vytvarné zaméfenych krouZcich oddéleni estetiky méli ucastnici moznost vyjadfit se
vyuzitim riznych technik. Vékove smisené sloZeni skupin pozitivné podporovalo pfirozené
socialni uceni. Diky vyuZivani prvkd arteterapie se uU¢inn¢ dafilo podporovat jejich
-sebediivéru. V ZU Divadelni dilni¢ka téastnici uginn& rozvijeli svij mluvni projev
a komunikativni kompetenci. Formou individualnich a skupinovych aktivit dobte
procvicovali praci s dechem a hlasem, ucili se pohybem vyjadfovat své pocity nebo rychlou
improvizaci ztvariovat zadané téma. Zvolena ¢innost ucinné posilovala jejich osobnostni
postoje.

Hudebni krouzky maji v nabidce aktivit stfediska rozsahlé zastoupeni. Pedagogové vhodné
stiidali praktické procvi¢ovani rytmu, melodie a harmonie s hudebni naukou. Prib&Zznym
pozitivnim hodnocenim motivovali uastniky k zdokonaleni hry na néstroj, nékdy
i k doplnéni vlastnim zp&vem. Ugeln& byla vyuzita prace s chybou. Hudebni vybér byl volen
tak, aby zohledtioval zajem a Zanrové moznosti Gcastniki, v pfipad€ potfeby jim pedagogové
nabizeli vyuZiti vlastniho spravného postupu. Dafilo se rozvijet talent a nadani ucastnikd,
nechat jim vSak jejich pfirozenost a citlivé je pfipravovat na vlastni vystupovani
pied publikem.

KrouZky zaméfené na sport a tanecni pfipravu ucinné podporovaly rozvoj osobnosti
ucastniki, vytvareni jejich kladného vztahu ke sportu a radosti z pohybu. VSeobecna fyzicka
priprava jim pfinasela radost zpohybu a zaroveri je postupné ucila spravné sportovni
atanetni navyky. Pedagogové prubézné dbali na dodrZovéani pravidel bezpeénosti.
P#i badmintonu uéastnici zdafile uplatiiovali nacvi¢ené strategie a pohyb po kurtu pfi vlastni
hfe. Hojné vyhledavanou pravidelnou zajmovou aktivitou je rozvijeni pohybovych
schopnosti ptredskolnich déti za ucasti jejich rodi¢h. Stejné jako tanecni krouzky
pro nejmensi efektivné vedly k nacviku a zvladnuti koordinace jednoduchych pohybil
jednotlivych ¢&asti téla a jeho spravnému drzeni. K motivaci pedagogové dobie vyuzivali
fikanky a pisni¢ky, vhodné zatazovali détské hry, cviky na néfadi a s i¢elovymi pomutckami.
Zdafile vedli u¢astniky k novym dovednostem, k respektu a toleranci pii pohybu v kolektivu.
Ve viech ZU byl disledn& dodrZovan pitny rezim.

Mezi krouzky zaméfené na vSeobecné vzdélavani fadi DDM ptirodovédné ZU, kde cilem
hospitovaného vzdélavani bylo utvareni pozitivnich navykt ve vztahu k ochrané piirody se
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zamé&fenim na populaci voln& Zijicich zvitat. Ugastnici méli moznost uplatnit teoretické
poznatky pfi praktickych ¢innostech. Vhodné vyuzivali Siroké spektrum pomicek
a piirodnin, pracovnich listd a videonahravek napt. s ukazkami myslivecké mluvy. V terénu
napi. pozorovali a spravné hodnotili nebezpecnost sklenénych vyplni konstrukci
autobusovych zastavek pro ptactvo ve mésté. V krouzcich vafeni a peceni pedagozka vedla
ucastniky k vytvofeni spravnych hygienickych a pracovnich navykd. Ti pii préaci ucelné
spolupracovali pfi pripravé teplych pokrmt podle jednotné receptury. Rovnéz zdafile
procvi¢ovali orientaci v prostoru kuchyné. Pedagozka kladla diraz na bezpeCnost prace.
V krouzku Angli¢tina pro mladsi Zaky bylo diky niz§imu poctu ucastniki zajist€éno vhodné
rozvijeni jejich jazykové kompetence a obohacovéna jejich slovni zasoba. Individudlni
pristup pedagozky i efektivni vyuziti digitalnich technologii umoZnovaly kazdému
z Gcastnikt proZit uspéch pti splnéni uloh.

Védeckotechnické krouzky kladou diraz na zvySovani zruénosti a pocitaové gramotnosti
tastnikd. V ZU 3D tisk byly efektivné rozvijeny jejich odborné znalosti v oblasti uzivani
vypodetni techniky. Ugastnici se u¢inné uéili vyhledavat a upravovat pomoci softwarového
programu virtudlni modely a na 3D tiskarn€ pak zhotovovat vlastni uzitkové pfedméty.
Pedagogové je spravné vedli k analytickému uvazovani, odhadu moZnosti a k ¢elnému
zachéazeni s technikou. Piikladné byly rozvijeny digitalni kompetence ucastnikd, jejich
estetické citéni a tvofivost v krouzku Webové technologie. V ZU, v némz se Géastnici
zabyvali stavénim zLega, se ulili pracovat vlastnim tempem, podle své fantazie
a samostatné si organizovat ¢innost. Méli mozZnost kooperovat a spole¢né hledat rlizna feSeni
problému. V pribé&hu prace davali G¢astnici bezprostiedné najevo radost ze svych vykont.
Pfi nacviku prezentace vysledki ¢innosti bylo vhodné rozvijena komunikativni kompetence
ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na poradach a pfi jednani pedagogické rady jsou projednavany pribézné i zavérené
vysledky vzdélavani v jednotlivych krouzcich, jejichz celkové hodnoceni predkladaji
pedagogové v denicich ZU. Dosahované vysledky vzdélavani jsou v souladu s cili
stanovenymi SVP. Za tcast v jednotlivych ZU byvaji udastnici ocenéni. P¥i ukon&eni
zajmového vzdélavani provad&ji ucastnici sebehodnoceni a v nékterych krouzcich hodnoti i
napli krouzku a plisobeni pedagoga. Stredisko zjistuje téZ zpétnou vazbu od zédkonnych
zastupcli ucastnikd, a to jak u pravidelné zajmové ¢innosti, tak i u tdborové, pravidelné
rovnéz sleduje klima mezi ucastniky.

Utastnici jsou ke vzd&lavani Gi¢inné motivovani, aktivity stfediska jsou zaméfeny na jejich
socialni i osobnostni rozvoj. Stfedisko vhodné umoziuje ucastnikim nebo i zdjemcim
o vzd&lavani pfi projektovych akcich seznamit se aktivné a nezdvazné s jeho programovou
nabidkou. Napf. pfi akci ,,Projdi si domecek™ je pro zdjemce oteviena ¢innost ve viech
krouzcich. DDM se efektivné vénuje rozvoji talentl a nadani uGcastnikd, v individudlni
innosti je to predevsim v oblasti hudebniho vzdélavani. V pravidelné ¢innosti jsou vysledky
Ucastnikd jsou nejvice patrné z Glasti ve sportovnich a vzdé€lavacich soutéZich, v nichz je
ucastnici dokonale reprezentuji. Nejvétsich uspécht jiz tradi¢né dosahuji tane¢ni ZU av roce
2022 obsadil tym ugastnikti z védeckotechnického krouzku 2. misto na urovni celé Ceské
republiky v soutézi CanSat zaméfené na stavbu vlastniho satelitu.

Zajmové vzdélavani se vyraznou mérou napf. spolupraci s méstskou Komisi pro prevenci
kriminality, s Mé&stskou policii a vlastnimi projekty podili také na ucinné prevenci
rizikového chovani. DDM v potiebném rozsahu poskytuje ucastnikim a jejich zakonnym
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zastupcim poradenské sluzby v oblasti vzdélavani ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Program i vysledky své prace DDM ptedstavuje napt. na svych webovych strankach,
v mistnich ti$ténych zpravodajich, na nasténkach a vyzdobou vyuzZivanych prostor.
S vysledky ¢&innosti umélecky zaméfenych krouzkd jsou navsté€vnici seznamovani
pii koncertech, vernisazich a dalSich kulturnich akcich. Vyznamnou pozitivni roli
v prezentaci vysledki ¢innosti stfediska hraji ¢etné akce pro rodice a déti a celou vefejnost
pofadané ve dnech volna, jez dokazuji vysoké pracovni nasazeni a nadSeni a motivaci
pro vykonavani dobré prace u vétSiny pedagogu.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Vyrazné se roziitila nabidka zajmové Einnosti, ¢innost zahdjilo veédeckotechnické
oddéleni.

— Vazrostl pocet Gcastniki, zvysil se i pocet ¢lend pedagogickyho tymu.

— Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani, doSlo ke zmén€ ve vyuZzivani dalSich
prostor v majetku ziizovatele.

— Opatieni pfijata pro zlepSeni prostorovych podminek vzdélavani od pfedchozi inspekéni
¢innosti byla u¢inna jen Casteéné€. Stavajici prostory jsou vyuZity v maximalni mozné
mife.

Silné stranky

— Stfedisko méa zpracovanou realistickou vizi, kterou zdafile reaguje na aktualni potieby
a poptavku ucastniki a jejich zakonnych zastupci v oblasti zdjmového vzdélavani. (1.1)

— Efektivni fidici ¢innost feditelky motivuje ke kvalitni praci pedagogy a vede k trvalému
rozvoji strediska. (2.1)

— Stiedisko efektivné podporuje talentované u€astniky, kteti jsou mimotadné uspe€sni napf.
v soutéZich z taneéni a védeckotechnické oblasti, a to na republikové urovni. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Stavajici prostorové podminky negativné ovliviluyji moznosti rozvoje strediska
rozs§ifovanim nabidky zdjmového vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o zlepSeni prostorovych podminek pro vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
$kolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podini
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pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
pFijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaki byla pFijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o Skolském zafizeni zrejstiiku kol a Skolskych zafizeni, z vykaznictvi
Skolského zafizeni — stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skolského zafizeni,
informace z webovych stranek $kolského zatizeni https://www.mddmuvaly.cz, Skolni
rok 2024/2025 — vzorek

3. Dalsi dokumentace Skolského zatfizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona — stav
k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miuze Feditelka Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to
k rukiam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné piipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceske Skolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

A

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy /

),

Magr. Iveta Horackova, $kolni inspektorka, vedouci inspek&niho tymu ,r/bw\

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor / ‘/ N
21. tnora 2025 /éz 7u;\
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIS-138/25-S vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 7537564-000-250224132900. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 24.02.2025

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a |

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

7537564-000-250224132900
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